LOVER FOR VESTLANDSK BAKERFORBUND

§ 1. FØREMÅL

Formålet til VB er å ivareta dei økonomiske, sosiale og faglige interessene til dei som driv bakeri- og kondiori på Vestlandet.
§ 2. MEDLEMER

Dei som driv sjølvstendig bakeri/konditoriverksemder på Vestlandet, kan bli medlemer. AS og andre selskap kan vera medlem ved daglig leiar. Medlem som framføre, kan halde fram som personlig medlem etter å ha slutta med sin bedrift.Vedkomande har ikkje stemmerett, og kan ikkje fungere som medlem eller varamedlem til styret.
§ 3. INNMELDING

Søknad om innmelding skal sendast styret, som handsamer denne. Styret kan med bindande verksemd godkjenne denne. Styret kan setje vilkår om det ønskjer det. Blir søknaden avslegen i styret, kan den krevjast lagt fram for første årsmøte, som vrakar eller godkjenner endelig søknaden. Medlemskap i VB pliktar også medlemskap til Baker og Konditorbransjens Landsforening.

§ 4. UTESTENGING ELLER EKSKLUSJON

Et medlem kan frivillig melde seg ut av VB. Medlemskapet varer ut kalenderåret det året utmelding skjer. Skriftleg utmelding må vera styret i VB ihende innan 1.oktober, og i samsvar med gjeldande lover for BKLF. Om kontigenten ikkje blir betalt trass purring, har styret høve til å stryke vedkomande medlem. Medlemen er likevel ansvarleg for dei plikter han har ovenfor BKLF sine lover. 

Styret kan kome med åtvaring og eventuelt ekskludere medlem som ikkje rettar seg etter vedtak og påbud frå styret og årsmøte.

§ 5. ORGANISASJON AV STYRET

Formann leiar styret. Han blir vald kvart år av årsmøte. Dessutan har styret 5 medlemmer, og 2 varamedlemmer. Dess skal veljast slik:

Møre og Romsdal : 1 representant. Sogn og Fjordane: 1 representant. Hordaland: 1 representant. Bergen: 1 representant. Nord Rogaland: 1 representant. Styret med varamedlemmer blir valde for 2 år om gongen. Det skal veljast vekselsvis slik at minst 2 står på valg kvart år. Representantar frå Møre og Romsdal og Sogn og Fjordane blir valde eit år, og Hordaland, Bergen og Nord Rogaland det neste. Varamedlemmer skal veljast som første og andre varamann. Ved stemmelikhet i styret blir saka avgjort ved att formann har dobbeltstemme.

(Styret konstituerer seg sjølv. Innenfor styret skal det veljast arbeidsutvalg, sammensett av formann og 2 styremedlemmer. Sakene i arbeidsutvalet skal leggjast fram for styret)

§5 FUNKSJONSTID

Ingen tillitsvalde i VB kan ha same vervet i meir enn 6 år sammenhengande.

§ 6. STYRET SINE PLIKTER

Styret er ansvarlig for leiinga av forbundet. Mindre viktige ekspedisjonssaker kan handterast av arbeidsutvalet. Det skal førast protokoll over styret og arbeidsutvalet sine drøftingar. Styret forvaltar forbundet sine midler, og har lov til å gjere forretningsmessig avtaler.
§ 7. KONTINGENT.

Medlemskontigent for verksemder, personlige medlemmer og andre fastsett av åramøte. Styret kan kome med forslag. Kontingent skal betalast kvart år innan 31. mars for dei som ikkje vert trekt på mjølfaktura. For mykje trekkt kontingent eit år, skal tilbake betalast av VB innan 31. mars året etter.

§ 8 FOND.

Styret disponerer forbundet sine fond etter dei retningslinjene som er oppsett og vedteke av lovlig innkalla årsmøte.

§ 9. ÅRSMØTE

Årsmøta blir innkalla med 14 dagars varsel, og skal haldast innan 30. april, og kan gjerne ambulere innanfor VB sitt distrikt. Saman med innkalling skal det sendast ut årsmelding, regnskap, saksliste og eventuelle forslag frå styret.

Årsmøte skal:

1. Godkjenne årsmelding og fastsetje retningslinjer for styret sine disposisjonar.

2. Godkjenne revidert rekneskap

3. Foreta alle val

4. Fastsetje kontigentar

5. Vedta lovendringar

6. Handsame og gjere vedtak i dei sakene styret legg fram for årsmøte.

7. Handsame mulige ankar over styrevedtak

Alle vedtak blir gjort med absolutt fleirtal. Kvar medlemsverksemd har ei røyst. Er røystetalet likt, kan formannen si dobbelrøyst vere avgjerande. Røysting kan skje ved handsopprekking. 3 røyster kan kreve skriftlig røysting. Val av styret og varamenn skjer skriftlig, om ikkje årsmøte vedtek noko anna. Det skal førast protokoll over drøftingane.
Om årsmøte finn å ikkje godkjenne rekneskapen, skal det veljast 5 medlemmer som granskar saka, og legg fram si tilråding for neste årsmøte, om ikkje omframt årsmøte vert kalla inn.

Lovene kan ikkje endrast ved benkeforslag. Framlegg til endring av lovene må vera styret ihende minst 2 månader før årsmøte, og sendast ut til medlemmaneilag med innkallinga til årsmøte. Blir ikkje styret si årsmelding og disposisjonar godkjende,  skal det setjast ned et granskingsutval, sammensatt av 5 medlemmer av dei møtande medlemmane. Desse granskar saka, får fullmakt til å kalla inn ekstraordinært årsmøte, som kan vedta å gjera styret ansvarlig. Når ei slik sak er oppe til handsaming, kan ikkje styret delta i røystinga. Granskingsutvalet kan, om naudsynt, kalle inn til ekstraordinært årsmøte med 14 dagers varsel. 10 av medlemane kan skriftlig krevja innkalling til ekstraordinært årsmøte.

§ 10. SEKRETÆRIAT

Styret tilset og gjer avskil til sekretær, Sekretæt skal utføre sitt arbeid i henhold til instruks. Løn og eventuell anna godtgjerdsle til sekretær blir fastsett av styret. Sekretær kan og fungere som kasserar.
§ 11. REVISJON

Kvart år innan utgangen av januar skal VB sitt rekneskap gjerast opp og reviderast og midlane kontrollerast. På årsmøte skal det kvart år veljast 2 revisorar til revisjon og kontroll. Dei skal skrive revisjonsmelding. Denne skal lesast opp på årsmøte. Rekneskap og revisjonsmelding skal sendast til medlemane i lag med årsmøtepapira.

§ 12. REISE- OG DIETTGODTGJERDSLE

Reise- og diettkostnader til VB sine ombudsmenn blir dekka av forbundet, etter samme regulativ som til ei kvar tid gjeld for BKLF.

§ 13. DISTRIKTSMØTER

Styret bør kvart år halde møter i distrikta. Desse møtene skal først og fremst vera samlingar for dei som driv bakeri/konditoriverksemder. Medlemmane kan her fremja viktige saker for styret, som vidare tek desse opp og om nødvendig fremjar forslag til årsmøte om vedtak.

§ 14. OPPLØYSING

Blir det spørsmål om oppløysing av VB, kan dette berre gjerast på et årsmøte, etter at framlegg om dette er kunngjort for medlemane minst 3 månader på førehand. Framlegget om oppløysing kan kome fra styret, eller etter krav frå minst halvdelen av betalande medlemsverksemder. I sistnemde høve, må styret få skriftleg krav om forslaget minst 4 månader før årsmøte blir halde. Det krevs ¾ fleirtal av dei frammøttefor at oppløysing skal vere gyldig.
§ 15. AVVIKLING

Er det vedteke å løyse opp VB, skal årsmøtet velje ei avviklingsnemd til å ta vare på arkivet og forbundet sine andre eigedomar, og ha tilsyn med midlane. Desse skal stå på konto i 10 år.

Blir det i denne periode skipa eit tilsvarande forbund til VB, skal dette overta midlane og anna eige. Om ikkje så skjer, skal alle midlane etter 10 år leverast til eksisterande landssammenslutning av bakarar.

§ 16. DIPLOM OG MEDALJE FOR LANG TID I FAGET

Styret i VB har på styremøte på Bømlo 27 august 1983 vedteke følgjande statutter for tildeling av diplom og medalje for bakarar/konditorar som har arbeidd i faget i 40 år eller meir:

1. Har arbeidd i faget i minst 40 år

2. Har drevet sjølvstendig verksemd ein del av tida.

3. Har vore medlem av Vestlandsk Bakerforbund

§ 17. ÆRESMEDLEMSKAP

Det til ei kvar tid sitjande styre, kan ta avgjerd om kven som skal tilkjennast æresmedlemskap i VB. Slik avgjer skal alltid vera samrøystes.

Lovene vart vedteke på generalforsamling i Bergen 8 mai 1938. Revidert fleire gonger godkjent på Voss 30 oktober 1976. Revidert på nytt og godkjend på Sunnfjord Hotell; Førde 3. og 4. oktober 1987. Reglar for tildeling av diplom og medalje i faget : 20 januar 1990. Endring av § 2 og 9 godkjend 14. september 1991, Skei Hotell, Jølster.

