Fellesbestemmelser for medlemmer av
Baker- og konditorbransjens Opplaringskontor

MEDLEMSBEDRIFTEN FORPLIKTER SEG TIL:

Gi oppleering i samsvar med alle mal/kompetansemal i leereplanen.

Utarbeide internt oppleeringsansvar, fglge oppleeringslogg i kompetanseboka.

Ha arbeidsgiveransvar overfor leerlingen/leerekandidaten den tid vedkommende er i
bedriften regulert gjennom en arbeidsavtale.

Lagnnsansvar etter tariff inkludert yrkesskadeforsikring.

Gi melding til oppleeringskontoret om sykdomsavbrudd, permitteringer etc.
Gjennomfare halvarlige vurderinger av leerlinger/leerekandidaten

Tilrettelegge og stille utstyr etc. til disposisjon for gjennomfaring av svenneprgve.
Foalge gjeldende lover og regler om oppleering i faget.

OPPLARINGSKONTORET FORPLIKTER SEG TIL FOLGENDE:

| samarbeid med bedriften lage intern opplaeringsplan for laerlingen/leerekandidaten
Skrive leere-/oppleeringskontrakt, samt arbeidsavtale, og sgrge for at disse signeres og
sendes fagopplaeringskontoret for godkjenning.

Sarge for plan for yrkesteorioppleering og pamelding til ngdvendig skoleundervisningen
Bidra til at leerlingen/lzerekandidaten har skriftlige vurderinger hvert halvar.

Evaluere opplaeringen hvert halvar.

Fare tilsyn med at oppleeringen er tilfredsstillende

Pase at bade medlemsbedrift og leerling felger gjeldende lover og regler om oppleering i
faget.

Sgrge for @ melde lzerlingen opp til evt. tverrfaglig eksamen

Ved slutten av leeretiden melde leerlingen/laerekandidaten opp til
fagprgve/kompetansepragve.

En andel av tilskuddet for leerlingen/ lserekandidaten overfares fra opplaeringskontoret til
medlemsbedriften en gang pr.ar.

Leerlingen/leerekandidaten kan etter naermere avtale med oppleeringskontoret fa opplaering i flere
bedrifter og kan dermed tas ut av denne bedriften, enten for en periode eller for den resterende del
av leeretiden.

Oppleaeringskontoret har fullmakt til & treffe n@dvendige tiltak overfor en medlemsbedrift, dersom
medlemsbedriften ikke oppfyller vedtektene § 3 om medlemsbedriftenes ansvar.



